Forhandlingsprotokollat

OK 2021 mellem Aftaleenheden og 3F

Forhandling af overenskomst galdende pr. 1. april 2021 for renggringsassistenter, kpkkenmedarbejdere,
chauffdgrer, tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere ved frie grundskoler med

udgangspunkt i tidligere overenskomst.
Deltagere:

Aftaleenheden: Michael Buch Kristensen, Dansk Friskoleforening, Peter Hojgaard Petersen og Niels
Strunge, Lilleskolernes sasmmenslutning og Karsten Suhr, Heidi Andersen og Nicolas No Richter, Danmarks

Private Skoler.
3F: Michael Haas og Knud Jensen

Parterne er enige om overenskomstfornyelsen med virkning fra 1. april 2021. Overenskomstperioden er 3

ar.

Overenskomsten dzkker fglgende skoleforeninger: Danmarks Private Skoler, Lilleskolernes

Sammenslutning, Dansk Friskoleforening og Foreningen af Tyske Mindretalsskoler {DSSV).

t forbindelse med forhandlingerne af overenskomst 2021 er der indgdet aftale om folgende sndringer i

forhold til tidligere overenskomst:

Emne Effektdato
Forggelse af pensionsprocent fra 14% til 14,5% 1. april 2022
Karenspericden vedr. pension nedsaties fra 8 maneder til 4 maneder 1. april 2022
Ny tillaeg til skalatrin 21 pa kr. 2.000 arligt {2012-niveau) 1. april 2022
Inkorparering af CFU-seniorbonus 1. april 2022
Genimplementering af deltidsdirektivet ved justering af vilkar for timelgnnede
jf. nedenstaende 1. august 2021

Overenskomsten er forhandlet og udmgntet indenfor rammerne af CFU forliget.

Lennen reguleres efter den for perioden 1.4.2021 til 31.3.2024 gxldende lgnjusteringsaftale for Statens

tjienestemand.



Timelgnnede

Som timelgnnet kan ansettes personer, der ikke antages med henblik pa varig beska=ftigelse, men som
vikarer i forbindelse med sygdam, andet fravaer og lignende eller anden midlertidig beskaeftigelse, hvis den
ansatte ikke er sammenlignelig med en fuldtids-eller tidsubegraanset ansat, eller hvis dette er begrundet i

objektive forhold.
Efter 3 maneders beskaftigelse, overgar den ansatte til manedsign.
Kompetenceudvikling

| forbindelse med renskrivningen af ny overenskomst 2021 — 2024 er parterne enige om en opdatering af

formulering af kompetenceudvikling.
Fleksjobbere

Parterne er enige om, at fleksjobbere skal i videst muligt omfang sikres gruppelivsordning. Ny tekst

formuleres og indskrives ved renskrivningen.
Periodeprojekt

Parterne er enige om et periodeprojekt om afdzekning af lokal Igndannelse. Parterne igangsaetter arbejdet

senest 1. april 2022.

Sorgorlov

CFU-farligets sorgorlov er gzldende i denne overenskomst.

Redaktionelle 2ndringer

Parterne har gennemgaet aftalen, og @ndret pa en razkke bestemmelser ift. tidligere overenskomst.
Forbehold

Parterne tager forbehold for kompetente forsamlings godkendelse.

Dato og underskrift

Aftaleenheden 3F
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