INSPIRATIONSMATERIALE
TIL OPSTART AF NETVARK

Friskolernes Hus far ofte henvendelser om hjeelp til etablering

af netveerk. De henvendelser vil vi gerne efterkomme med dette
inspirationsmateriale til opstart og ramme for netveerk, hvor man
ikke ngdvendigvis kender hinanden pd forhdnd.

Et netvaerk ma startes som en formel aftale omkring et emne, en
faglighed eller en interesse. De fgrste mgder bgr rammesaettes, sa
der sikres et vist forlgb og mulighed for kendskab og undersggelse
af netvaerkets potentialer.

Netveaerk er ikke kompliceret og selvom det kan virke banalt, er det
tilsyneladende alligevel vanskeligt at komme i gang og vedligeholde
eksisterende netveerk. Dette materiale er en opfordring til at
komme i gang og teenkt som inspiration til det arbejde, | allerede er
i gang med.

Som altid er der ingen facitliste i vores radgivning, for det er jer det
bedst ved hvordan | laver friskole derude.

EN RAMME FOR ETABLERING AF NETVARK

* En/to tovholdere beslutter sig for at oprette et netvaerk.
e En gruppe inviteres: Det kan vaere deltagere fra et specifikt
kursus, en lokal gruppe der har samme opgave som jer selv, en
gruppe med samme erfaring eller det modsatte. Det afggrende er
at der er en sag at mgdes om.
e | invitationen er der forslag til en struktur, som det kommende
netvaerk let kan gennemskue og koble sig pa.
e Stikord til netvaerksramme:
e Mgdeindkaldelse til fgrste mgde: Tid, sted, tilmelding.
e 1. mgde kan veere online, hvor tovholdere forklarer
ideen, og kan fa respons fra gvrige deltagere
o Herefter foreslar vi, at man forpligter sig til 3
mgdegange, hvoraf mindst et af med fordel kan vaere
et fysisk mgde.
¢ P3a 3. mgde afklares om der er grobund for et
fremadrettet netvaerk og hvilken form dette skal have.

BESTYRELSENS
VARKTQJER

NETVARK KAN HAVE MANGE FORMER OG FORMAL

| FRISKOLERNE hgrer vi om netvaerk pa mange niveauer.

Det kan vaere mailgrupper, hvor man udveksler erfaringer og
faglige problemstillinger, online fora, kvartalsmgder med Igs eller
fast dagsorden, internatmgder med ekstern mgdeleder, faelles
oplaeg til ledernetvaerk.

Nogle er lokalt forankrende, hvor fx nye ledere automatisk
inviteres ind, mens andre er mere personbarne og har mere
klublignende karakter.

Et velfungerende netvaerk skal have et tydeligt formal og indhold,
da det er med til at sikre en stabil deltagelse.

Det er vores erfaring, at et fagligt netvaerk ikke ngdvendigvis
forudseetter en personlig relation, ensartet skolesyn eller enighed.
Mangfoldighed i gruppen kan derimod give dynamik og skeerpe
egen faglighed.

Pointen er, at det afggrende er at komme i gang og at man ikke pa
forhand kan vide. om netveaerket bliver velfungerende.

en personlig relation, ensartet skolesyn eller
enighed. Mangfoldighed i gruppen kan derimod

I give dynamik og skzerpe egen faglighed. |
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OPMARKSOM-
HEDSPUNKTER

OPMARKSOMHEDSPUNKTER FOR DET ETABLEREDE

NETVARK

Arskalender, eller 2-3 mgder aftalt

Vi ndede ikke at lave nye aftaler og

Kalender fremadrettet. skal aftale de naeste mgder pa mail
efterfglgende => kalenderkaos.
Dagsorden Skabelon, der bruges hver gang. Dagsorden kommer sent eller slet ikke,
Mgdeleder (evt. med makker) seetter hvilket kan betyde at deltagere melder
en dagsorden, hvor der, ud over faste afbud.
punkter, ogsa er et tema/emne/drgf-
telse/
oplaeg, der ggr mgdet til hgj prioriter-
ing for alle.
Mgdeleder Klar forventning til vaertskab og Mgdeleder er vaert og bliver optaget

mgdeledelse. Dagsorden fglges og
tidsramme overholdes.

Mgdeleder sikrer fordeling af ordet, sa
mange kommer til orde.

af det praktiske vaertskab, at vise egen
skole frem, anekdoter fra hverdagen
og mgdet bliver en tung omgang.

Bro til naeste mgde

Opsamling pa dagens drgftelser, over-
skrift for naeste mgde, dato, veert og
mgdeleder for naeste mgde.

Mgdet siver ud og mgdedeltagerne
haster videre til naeste mgde, uden
aftaler for naeste gang.

Fortrolighed

Problemstillinger italesaettes med gje
for tavshedspligt og loyalitet.
Principielle drgftelser kan anony-
miseres.

Aben snak om navngivne personer, der
er kendskab til pa tveers af skolerne.

Udeblivelse Helt ok at melde afbud. En i netvaerket er presset og vigtig tid i
netvaerket skaeres af.
Kontakt for at afklare om alt er vel?

Runden Bordet runc_jt kz?m vaere en god made Man fortzeller langt og detaljeret om
at stemple ind i mgdet. Hvad braender noget der er meget matrikelspecifikt,
mest pa hos mgdedeltagerne. fx byggeri
B@r rammesaettes med emne, tid eller
anden styring. *Pralerunde’

Hvis runden bliver for lang, kan det
tage energien ud af mgdet.

Referat Konkrete aftaler I mange netvaerk, er det frie ord og

Tovholdere
Opdateret mailliste og kontakt-
oplysninger

personlige udfordringer i jobbet en
vigtig del af netvaerket. Dette refereres
ikke.




SAMTALEKORT TIL RELATIONSOPBYGNING

OG FALLES DROFTELSER

INSPIRATION TIL

SAMTALEKORT

Samtalekortene kan klippes ud og bruges som afszet for feelles drgftelser, start af mgder - eller | kan lave jeres egne. Kan bruges til
opstartsfasen og afklaring af, om der er nok pa spil i gruppen.

Udsagnene er generelle og kan bruges pa tveers af roller i hverdagen pa skolen.

Er netvaerket allerede afgraenset af en faglighed, kan udsagnene med fordel afspejle dette.

Hvad ggr dig stolt i dit
skolearbejde?

Kan du naevne tre ting,
der er szerlige for jeres
skole?

Mening i arbejdet —
hvor finder du den?

Hvornar har du
sidst grinet i dit
skolearbejde?

Hvad bekymrer dig i dit
arbejde?
Naevn én ting.

Hvad bruger din skole
friheden til?

Naevn det, der f@rst
falder dig ind.

Hvad ggr du, nar en
opgave er uover-

kommelig?

Hvordan arbejder |
med dagsordener og
mgdeledelse?

Hvad betyder dit
skolearbejde for dig?

Bruger du arshjul

til at strukturere dit
arbejde? Eller har du
et andet godt hack?

Hvad er din baggrund
for den rolle, du har pa
skolen?

Skal netvaerk handle
om konkrete faglige
sager eller om
udvikling af din rolle pa
skolen?

Haenger opgaver, tid og
lgn sammen?

Hvordan
kommunikerer | med
foreeldrene? Har | gode
erfaringer, du vil dele?

Har | et godt
samarbejde med
kommunen, og er der
noget vi kan lzere af
det?

Armslaengde og
samarbejdet mellem
bestyrelse og ledelse
—har | fundet nogle
gode arbejdsformer?

Kan vi dele ideer fil
morgensamlinger?

Hvad er dit gnske for
et netvaerk?

Hvornar er det
allersjovest at lave
skole?

Hvordan far man mere
af det?

Hvor henter du
inspiration til dit
skolearbejde?
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INSPIRATION TIL
SAMTALEKORT

LAV JERES EGNE SAMTALEKORT
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Dagsorden

Dato: Tidsramme: Forplejning: SuU.
Tovholder:

Tilstede: Afbud fra:

Referent: Hvis der veelges at tage referat

Velkommen:

Tovholder seetter dagens ramme, szerlig velkomst til nye deltagere, rgd trad fra
sidste gang.

Dagens tema:

Er der opleeg, draftelse, vidensdeling om et seerligt emne (punktet skal veere af
sadan en karakter, at netvaerkets medlemmer prioriterer deltagelse haijt)

Ordstyrer: Proces, tid, afrunding.

Beslutning: Afhaengigt af punktets karakter




Runden:

'Runden’ Kan tage afseet i et feelles emne, eller veere siden sidst. Begge dele kan
vaere givtigt, sa veelg hvilken der passer til jeres arbejde. Tidsrammen for dette
punkt, vil altid blive fyldt ud, s& overvej rammesaetning og placering i programmet.
Dagens tovholdere driver runden, sa det bliver dynamisk og man nar hele vejen
rundt i den afsatte tid.

Ideer il Ideer til indhold p& kommende netveerksmgder og valg af tovholdere for disse. Husk
kommende man kan sgge netveerksmidler i netveerksmidler i FRISKOLERNE f.eks til eksterne
meder: opleegsholdere

Kalender: Arskalender, eller aftaler fra gang til gang?

Dato og tovholder for naeste mgde aftales.

Evt.:
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